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TREN MAYA S.A. DE C.V. 

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES 
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 

TIPO DE JUICIO CANTIDAD 

NUMERO DE JUICIOS IMPORTE 

 
SIN MONTO ESTIMADO, 

APROXIMADO O 
DETERMINADO 

MONTO ESTIMADO, 
APROXIMADO O 
DETERMINADO  

MONEDA 
NACIONAL 

MONEDA EXTRANJERA 

ADMINISTRATIVOS 3 1 2 $5,795’091,577.64   

FISCALES       

CIVILES       

MERCANTILES       

LABORALES 23  23 $3´338,398.73   

AGRARIOS       

OTROS (INDIQUE)       

T O T A L 26   $5,798’429,976.37   
 

Detalle de los pasivos Contingentes 

 Administrativos 

 Juicio de nulidad 171/24-20-01-4: 

 Tipo de juicio: Juicio contencioso administrativo. 

 Descripción del pasivo contingente: Nulidad del dictamen valuatorio del metro cuadrado del polígono PTUL-0014 (lote 6) en Tulum, Q. Roo. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $10,829.15 

 Probabilidad de ocurrencia: 50% 

 Plazo de resolución estimado: 12 meses 

 Base legal: Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 

 Impacto financiero:  
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 Medidas de mitigación: Presentación de contestación de demanda, argumentando la falta de legitimación pasiva de Tren Maya S.A. de C.V. en 
dicho procedimiento.  

 Actualización y seguimiento: El procedimiento se encuentra en periodo de contestación de demanda por las diversas autoridades 
demandadas. 

 Juicio de nulidad 681/22-20-01-3/ac2: 

 Tipo de juicio: Juicio contencioso administrativo. 

 Descripción del pasivo contingente: Declaración de Nulidad de la terminación anticipada del Contrato PTM-Tramo5/21-OI-02, así como su 
finiquito. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $2,288,844,970.72 

 Probabilidad de ocurrencia: 50% 

 Plazo de resolución estimado: 12 meses 

 Base legal: Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 

 Impacto financiero:  

 Medidas de mitigación: Presentación de contestación de demanda, argumentando la falta de legitimación pasiva de Tren Maya S.A. de C.V. en 
dicho procedimiento. 

 Actualización y seguimiento: El expediente fue devuelto a la Sala Regional y del Caribe de Cancún, Q. Roo, para la reposición del 
procedimiento. 

 Juicio de nulidad 15426/25-03 

 Tipo de juicio: Juicio contencioso administrativo. 

 Descripción del pasivo contingente: Mayor Permanencia relativa al Contrato de obra mixto TM-Tramo2/20-OI-02. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: $3,506′235,777.77. 

 Probabilidad de ocurrencia: 50% 

 Plazo de resolución estimado: 18 meses 

 Base legal: Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 

 Impacto financiero:  

 Medidas de mitigación: Contestación de la demanda, argumentando la improcedencia de la nulidad de los actos de autoridad que reclama. 

 Actualización y seguimiento: La Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, acepto la facultad de atracción del presente 
asunto debido a la cuantía. 
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 Laborales 

 Juicio 1 Expediente 5367/2024: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral. 

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $555,000.00 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 Juicio 2 Expediente 384/2024: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $422,794.18 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 80%.  

 Plazo de resolución estimado: 01 mes. 

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 3 Expediente134/2024: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $380,000.00 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 85%  

 Plazo de resolución estimado: 02 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma. 

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste. 

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 Juicio 4 Expediente 597/2024: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $60,021.17 M.N. 

 Probabilidad de ocurrencia: 30%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses. 

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 5 Expediente 603/2024: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $63,578.42 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 30%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas procedimiento. 

 Juicio 6 Expediente 601/2024: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $61,027.00 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 30%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 7 Expediente 497/2024: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $127,126.80 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 80%  

 Plazo de resolución estimado: 04 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo. 

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 Juicio 8 Expediente 39/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $ 201,584.70 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo. 

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste. 

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 9 Expediente 51/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $142,561.24 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 70%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 Juicio 10 Expediente 47/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral. 

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $ 89,101.18 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 04 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 11 Expediente 37/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $474,049.27 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 70% 

 Plazo de resolución estimado: 4 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 

 Juicio 12 Expediente 33/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $ 32,759.04 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 04 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma. 

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 13 Expediente 17/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $58,942.26 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 04 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 

 Juicio 14 Expediente 64/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $147,917.78 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 65%  

 Plazo de resolución estimado: 05 meses. f. Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo. 

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 15 Expediente 141/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado. 

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $155, 497.11 M.N. 

 Probabilidad de ocurrencia: 75%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 

 Juicio 16 Expediente 270/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $327,250.31 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 70%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo. 

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 17 Expediente 53/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $55,741.95 M.N. 

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 03 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste. 

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 

 Juicio 18 Expediente 49/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $ 40, 606.03 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 03 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 19 Expediente 129/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $100,361.91 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 04 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas procedimiento. 

 

 Juicio 20 Expediente 178/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $75,714.98 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 85% 

 Plazo de resolución estimado: 03 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo. 

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 21 Expediente 15/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $61, 693.49 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 35%  

 Plazo de resolución estimado: 02 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 у 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma. 

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 

 

 Juicio 22 Expediente 111/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $38,770.70 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 40%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo.  

 Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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 Juicio 23 Expediente 130/2025: 

 Tipo de juicio: Juicio Ordinario Laboral.  

 Descripción del pasivo contingente: Consistente en el monto que, en caso de sentencia condenatoria, la Autoridad Laboral pudiese ordenar a 
pagar por la totalidad de los conceptos reclamados por el actor en su escrito de demanda por acreditarse el despido injustificado.  

 Monto estimado, o en su defecto explicar por qué no se ha podido estimar: Con un monto estimado de $62,350.00 M.N.  

 Probabilidad de ocurrencia: 30%  

 Plazo de resolución estimado: 06 meses.  

 Base legal: Artículos 837, 838, 839, 840,841, 842, 843, 844, 847 y 848 de la Ley Federal del Trabajo. 

  Impacto financiero: En caso de sentencia condenatoria, se tendría que pagar la totalidad del monto ordenado en la misma.  

 Medidas de mitigación: Como medida de mitigación al pasivo contingente señalado se considera promover un amparo contra la sentencia 
que condene a esta Entidad al pago de éste.  

 Actualización y seguimiento: Revisión diaria del expediente en el portal de servicios en línea del Poder Judicial de la Federación. Lo anterior, 
con la finalidad de advertir si se han recibido nuevas notificaciones relativas al procedimiento. 
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